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M O T  D E  L A  P R É S I D E N T E

M O T  D U  D I R E C T E U R

La table de quartier Peter McGill a connu un nouvel élan cette année par la diversification de ses

activités pour répondre aux besoins du milieu et à la consolidation des liens entre organismes,

résidents et institutions. Le portrait de quartier paru récemment nous indique non seulement

l|augmentation de la population depuis 2021 mais la diversité accrue du milieu au plan culturel et socio

économique. Ce portrait confirme donc que les axes de travail de la Table sont encore les bons à bien

des égards Yex. lutte à la pauvreté, aide à l|intégration des nouveaux venus, obtention de services de

premier plan comme écoles, logements abordables:sociaux, installations récréativesZ. Y arriver est

souvent une course à obstacles. Voilà pourquoi il faut saluer l|implication des membres de la Table et

bien entendu le travail remarquable de l|équipe permanente et de son directeur. Leur vigilance de tous

les jours, leur enthousiasme, leur détermination permettent d|aller de l|avant. Le projet de Maison de

quartier depuis mars 2024 en est une démonstration vibrante. Le Centre Sanaaq pour sa part sera

l|expression de l|existence d|un communauté Peter McGill concrète et vivante.

Lvannée 2023g2024 a marqué un tournant dans lvhistoire de la Table de quartier. Dvune part, lvéquipe de

travail svest considérablement agrandie et nous pouvons voir aujourdvhui tout le potentiel dvune Table

de quartier avec des ressources effectives. Dans un même temps, nous avons entrepris de nombreux

projets auprès des familles, des aînés, des jeunes et des personnes plus isolées de notre quartier.

Parmi ceuxgci, la Maison de quartier a vu le jour et nous a montré lvétendue des possibilités dvun centreg

ville vivant lorsque nous avons accès à des espaces publics pour animer des activités de qualité aux

résidents. Lvannée a aussi été marquée par le retour en France de notre collègue Marion Steiner qui a

travaillé 10 ans avec nous à mettre les bases de ce quvest en train de devenir notre Table PetergMcGill.

Je la remercie chaleureusement pour tous ces beaux moments passés ensemble. Je remercie

également tout le reste de notre belle équipe qui travaille fort chaque semaine pour construire le tissu

social de notre centregville. Merci enfin à nos partenaires et bailleurs de fonds qui alimentent notre

organisation de savoirs précieux et dvengagements hors pairs. Après maintenant plus de 11 ans au sein

de la Table de quartier, je suis très fier dvoù nous en sommes rendus comme communauté et je nous

souhaite une autre belle année remplie de projets et de belles réalisations, à commencer par lvarrivée

du Centre Sanaaq tant attendu par notre milieu 0

DIANE MORISSETTE, Présidente

STÉPHANE FEBBRARI, Directeur
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Chargée de communication

EMMA CAMPBELL
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La mission de la Table de quartier PetergMcGill est de rassembler les résidents et les groupes de PetergMcGill autour

dvinitiatives visant à améliorer la qualité de vie, les services offerts et le sentiment dvappartenance.

La Table vise à promouvoir un sentiment dvappartenance au quartier et une participation active à la vie

communautaire, et à créer un lieu de parole où les acteurs peuvent exprimer leurs préoccupations et déterminer

collectivement des priorités dvaction afin de se donner le pouvoir dvaméliorer la qualité de vie dans le quartier.

NOTRE MISSION
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Notre plan dvaction pour lvannée 2023g2024 a été défini selon 3 axes principaux -

Axe 1 g Un centre-ville à échelle humaine

Axe 2 g Une vie de quartier engageante et enrichissante

Axe 3 g Une communauté solidaire

PLAN D’ACTION

UNE IDENTITÉ VISUELLE CONSOLIDÉE

Au cours de l|année écoulée, la Table de quartier PetergMcGill a mis l|accent

sur la consolidation de son image de marque. Cette démarche stratégique

visait à renforcer notre présence dans la communauté et à mieux

communiquer nos valeurs et nos objectifs. En nous concentrant sur notre

image de marque, nous souhaitons améliorer la reconnaissance de notre

organisation et renforcer notre lien avec les résidents du quartier. 

De nouvelles couleurs ont également été définies pour mieux refléter l|identité

et les valeurs de la Table. Grâce à ce nouvel espace en ligne, nous espérons

offrir une plateforme dynamique et accessible à tous les résidents de Peterg

McGill, permettant ainsi de renforcer davantage notre impact dans le quartier.

Le travail est loin d|être terminé, car nous poursuivons nos efforts avec le

développement d|un nouveau site web en cours de construction. Ce site

moderne et intuitif sera un outil clé pour partager nos initiatives, nos actualités

et nos événements, tout en facilitant l|engagement et la participation de la

communauté.



JEUNES

AÎNÉS

SÉCURITÉ
ALIMENTAIRE

COHABITATION

Encore une fois cette année, la direction de la Table a soutenu les travaux de la Coalition montréalaise des
tables de quartier YCMTQZ à titre de président en participant activement Y10 rencontresZ aux travaux de
son conseil dvadministration et à des démarches de représentation auprès de bailleurs de fonds actuels.
Ces démarches ont mené à lvajout de 25 000$ annuel et récurrent à chacune des Tables de la Ville, y
compris celle de PetergMcGill.

Dans un même temps, une quinzaine de rencontres ont eu lieu avec les représentants de la Ville Yélus,
fonctionnairesZ, dont environ une dizaine consacrées aux discussions à propos du futur Centre Sanaaq
qui devrait ouvrir ses portes au printemps 2025 et accueillir les nouveaux bureaux de la Table de quartier.
Le lieu se veut un centre culturel et communautaire pour répondre au besoin dvinstallations sociales des
habitantes et habitants de PetergMcGill. 

La Table a également participé activement au dossier sur lvavenir du YMCA par le biais de rencontres de
représentations, et de participation au comitégconseil de vente du YMCA.  Des lettres ont été envoyées à
4 ministres différents et 2 rencontres ont eu lieu avec les cabinets des ministres de la Métropole et du
Sports:Loisirs. La Mairesse de Montréal, le responsable de lvurbanisme, le chef de cabinet de la Mairesse,
le conseiller municipal, la députée provinciale et le président des YMCA du Québec ont également été
rencontrés pour plaidoyer en faveur du maintien du bâtiment à des fins communautaires. Une intervention
a aussi été faite au conseil dvArrondissement.

Des rencontres de représentation, une lettre ouverte aux médias et une intervention au conseil
dvarrondissement ont aussi été fait pour plaidoyer en faveur de la création dvun comité de réflexion sur
lvenjeu du maire dvArrondissement nongélu dans VillegMarie. Cette demande a été refusée par
lvArrondissement.

Enfin, des rencontres ont eu lieu entre les trois tables de quartier de lvArrondissement et la direction de
cellegci menant à un financement ponctuel de 25 000$ provenant de lvArrondissement VillegMarie.

Sécurité
alimentaire

FAMILLES
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REPRÉSENTATIONS

RAPPORT DES ACTIVITÉS

2023-2024

NOS CHAMPS D'ACTION

Jeunes

Familles

Ainé-e-s

Cohabitation

Aménagement
urbain

Immigration
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LA MAISON DE QUARTIER

Quels sont les publics principaux de
la Maison de quartier 2 
Majoritairement des familles mais de

plus en plus dvadultes seul viennent

pour travailler ou profiter des

ordinateurs.

Le 1 mai 2024, inauguration festive de la

Maison de quartier. 

100 000 µ 

Cette année a été marquée par le lancement de la Maison de quartier. Voulue comme un laboratoire social,
elle a pour objectif dvapporter aux familles, ainégegs et grand public un lieu de rassemblement et de
réseautage accessible et gratuit dans leur quartier. Aménagée et adaptée pour tout le monde Yjeux, jouets,
tables/Z, elle donne aussi lvopportunité aux jeunes adultes dvaccéder à un espace de coworking adapté et
dvun possible accompagnement Yex - CJEZ. 

Par ce projet nous souhaitons faire la démonstration de lvimportance des lieux de partage, de socialisation et
des espaces communautaires dans le quartier et de développer et promouvoir lvimplication et la
mobilisation citoyenne dans lvorganisation de la maison de quartier Ybénévolat, activité, comité/Z. 

24 000 µ
supplémentaires

reçus de la Ville, qui
ont notamment permis

le financement dvune
agente de milieu. 

Financement initial reçu pour la Maison de quartier.

R A P P O R T  D E S  A C T I V I T É S  2 0 2 3 g 2 0 2 4

Le 28  mai 2024, première
assemblée de quartier se déroulant à
la MDQ, une trentaine de personnes
participantes ont été comptabilisées. 

personnes
participantes lors

de son inauguration
0

évènements et
activités

organisés

10+

80

Quel est lvavenir de ce projet 2 
Plusieurs options svoffrent à nous,
nous sommes en pleine recherche de
financement et de possible autre
local pour nous accueillir, lvidée étant
de maintenir la maison de quartier sur
le long terme.
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LE PORTRAIT DE QUARTIER MIS À JOUR  

Après une première version du portrait de quartier de PetergMcGill en 2020, nous avons décidé de le mettre à
jour cette année avec les nouvelles données démographiques dont nous disposons. Ce travail à été réalisé
avec la firme Rayside Labossière que nous remercions. 
Ce portrait a pour but dvillustrer au mieux toutes les caractéristiques de ce secteur de la ville et en comprendre,
de manière claire, les enjeux qui subsistent tels que le manque dvespaces verts et communautaires, ainsi que
les disparités en termes de conditions  de vie Yvaleur du logement, revenus, chômage/Z.

R A P P O R T  D E S  A C T I V I T É S  2 0 2 3 g 2 0 2 4

CROISSANCE DÉMOGRAPHIQUE 
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La population de PetergMcGill est en constante augmentation depuis 1986. 
La croissance démographique a été majeure entre les années 2016 et 2021,
avec 9 448 nouvelles personnes résidentes pour cette période. Il svagit
dvune croissance majeure de 26,4 Ø comparativement à celle observée
entre 2011 et 2016 qui représentait seulement 6,2 Ø dvaugmentation.

PRÈS DvUNE PERSONNE SUR TROIS
VIT SOUS LE SEUIL DE FAIBLE
REVENU
Alors que VillegMarie est
lvarrondissement montréalais avec la
plus grande fréquence de faible
revenu, PetergMcGill présente un taux
encore plus élevé que celui de
lvarrondissement. À titre comparatif,
11,6 Ø de la population montréalaise
est dans la même situation. 
Ce taux a légèrement baissé depuis
2016, qui était à 33,3 Ø YStatistique
Canada, 2016Z. La forte présence
dvétudiant.e.s dans le secteur pourrait
être en partie à la source de cette
tendance.

La majorité Y52,2 ØZ des résident.e.s de PetergMcGill a une langue non
officielle comme langue maternelle, soit 21 280 personnes

Concentration Yen ØZ de personnes
sous le seuil de faible revenu. 

1986 1996 2006 2016 2021

16 410 résident.e.s de PetergMcGill ne parlent que lvanglais, soit 36,3 Ø de
la population. Cette proportion est plus élevée quvà Montréal Y27,2 ØZ et
VillegMarie Y13,7 ØZ, tandis quvelle a augmenté depuis 2016 Y33,6 ØZ dans
PetergMcGill.

DES MÉNAGES SONT FAMILIAUX À
PETERgMcGILL.

8605 Y32,0 ØZ

26 136 26 430 29 935 35 789 45 237

Évolution de la population à PetergMcGill de 2016 à 2021

14 870 Y55,3 ØZ
PERSONNES VIVENT SEULES DANS
PETERgMcGILL, SOIT LA MAJORITÉ
DES LOGEMENTS. 

IMMIGRATION
56,1%

11,4%

17%

67,1 Ø des personnes
habitant à PetergMcGill

sont issues de
lvimmigration. 

Pourcentages des continents
dvorigine des personnes

immigrantes à PetergMcGill



3
cafésg

discussion

La cohabitation 

Le YMCA centregville et démocratie municipale 

Les enjeux de logement touchant les familles

26 octobre 2023

2 novembre 2023

8 novembre 2023
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AMÉNAGEMENT URBAIN

Le projet d|impact collectif YPICZ de la Table de quartier de PetergMcGill se concentre sur les enjeux et

problématiques dvaménagement urbain, notamment le manque dvespaces verts et publics et les
besoins en logement social. 

R A P P O R T  D E S  A C T I V I T É S  2 0 2 3 g 2 0 2 4

Projet w Un toit pour tous x

Favoriser l|accès au logement social et abordable aux résidentsges du quartier PetergMcGill par le

développement de nouvelles unités de logements sociaux.

Ce projet a entraîné la création dvun nouveau comité sur le logement social qui vise à approfondir le

débat sur les enjeux crées par la gentrification du centregville et la crise du logement. 

22 mars 2024, Forum logement social

47 personnes participantes

$
Pendant une journée les participantes et participants ont pu   

discuter des défis du logement en centregville et participer à

des ateliers tels qu|une marche exploratoire du quartier, des

discussions sur le logement social et un atelier créatif

portant sur le thème {Comment créer un toit pour tous 2{.

113 300 $
129 400 $

Financement reçu de la Ville
pour lvannée 2023g2024

Financement reçu du PIC

Ces budgets sont répartis entre entre les organismes du quartier

Création dvun comité logement social

Ce comité réuni des citoyennes et citoyens qui

souhaitent discuter des enjeux de logement social dans

le centregville. 

4 rencontres citoyennes ont eu lieu.
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Projet Espaces verts

Le Comité vie de quartier vise à créer et animer davantage des espaces verts dans le quartier. 

En avril 2024 une étude de faisabilité a été

réalisée pour explorer le potentiel de

développement de l|agriculture urbaine à

l|arrière de l|ancien Hôpital RoyalgVictoria à

Montréal YP6Z.

En juillet 2023, plusieurs activités dont la création dvune murale,

des barbecues ou soirées cinéma pour les résidentgegs ont eu lieu à

lvespace Hawarden. 

PetergMcGill en mouvement

PetergMcGill en mouvement est un projet développé par la Table et plusieurs de ses partenaires -

Innovation Jeunes, Le Monastère, le CJE CentregVille et Action réfugiés Montréal. Une série dvévénements

culturels et sportifs pour profiter des espaces extérieurs et communautaires du quartier ont été créés

durant lvété 2024 - olympiades, jams, ateliers artistiques, cirque, olympiades... 

11 ateliers ont été organisés par Pénélope, notre agente de mobilisation  promouvoir et valoriser les
espaces verts du quartier. 

55 personnes participantes comptabilisées au total. 
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Le comité sécurité alimentaire a été formé pour soutenir les groupes dans la mise
en œuvre d'initiatives en sécurité alimentaire. Le comité vise à réduire les
obstacles financiers, sociaux et physiques à une alimentation adéquate par le
développement de projets collectifs et durables.

R A P P O R T  D E S  A C T I V I T É S  2 0 2 3 g 2 0 2 4

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

organismes

actifs au sein du

comité

12

Lancement du programme Coins Cuisine

Cette année, en mai nous avons officiellement lancé le programme Coins
Cuisines avec l|aide d|un sousgcomité de supervision composé de cinq
partenaires et de la Maison de Quartier.

Nous avons inauguré les Coins Cuisines en créant une page web
communautaire, en promouvant les activités de cuisine communautaire avec
l|aide à l|innovation et en mettant en place un système de prêt GRATUIT de
matériel de cuisine à la Maison de Quartier. 
      22 abonnés dès son lancement à la bibliothèque d’équipement. 

Partenaires financés - Alima et Innovation Assistance.
Autres Partenaires du comité coordination du financement PASTA - CABM, Centre des Réfugiées, õ
Sollicite.

260 000 $ 
Financement total pour le programme Coins cuisine, à raison de
65 000 µ:an sur 4 ans avec la possibilité de demander une
bonification de 15 000 µ:an pour les 2 dernières années du
programme en novembre.

Première réunion des services aux résidents en situation d|itinérance le 17 juin.

COHABITATION

Le mandat de Cohabitation vise à favoriser une meilleure compréhension et inclusion entre les
personnes vulnérables et marginalisées du quartier et les résidents, étudiants, commerçants et autres

groupes. Il cherche à réduire les inégalités et à harmoniser la disponibilité, l|accès et l|utilisation des

ressources et des espaces communautaires pour tous les groupes démographiques par le biais d|activités

de collaboration avec de multiples intervenants sur des questions de santé, de sécurité et de biengêtre

général du quartier.

participants
engagés dans
les Brigades

40+
Le projet principal du mandat de cohabitation est les Brigades de bien-être du

quartier, avec Résilience, Chez Doris, Sollicite Yanciennement la SAESEMZ et la

Communauté Hadley depuis cette année.

280 000 $ Financement total de l’arrondissement Ville-Marie
jusqu’en décembre 2025 pour les Brigades.
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personnes
participantes à la

foire de santé
mentale

organismes font
partie du comité

Le 25 mai 2024, Foire de santé mentale 

12

15

Lvobjectif du comité jeunesse est de rassembler les partenaires jeunesse autour de la table afin de trouver
ensemble des solutions répondant aux enjeux des jeunes du quartier. Le comité a plusieurs projets pour
lvannée 2024g2025 - définir lvoffre dvagent de milieu jeunesse, trouver de nouveaux financements, travailler
sur un plan pluriannuel, mettre en place des événements à lvannée répondant aux besoins des jeunes,
monter un comité de jeunes/

Réalisation d|activités thématiques favorisant
la santé mentale positive Yimage corporelle
positive et relations sexuelles saines et
égalitaires, etc.Z 

Coalition dvun conseil des jeunes en
partenariat avec le conseil des jeunes de
Jennifer Maccarone.

R A P P O R T  D E S  A C T I V I T É S  2 0 2 3 g 2 0 2 4

JEUNES

Élaboration du sondage ainégegs pour mieux connaître les besoins et attentes des
plus de 55 ans dans le quartier. Il était possible de remplir le sondage en ligne ou en
personne.

Le comité aînés a pour objectif de briser lvisolement auprès des aînés, réduire les
barrières dvaccès aux ressources Yen lien avec la mobilité mais aussi lvaccès à
lvinformation g ex- fracture numériqueZ.
Le comité aînés rassemble des représentants de divers organismes pour améliorer la
qualité de vie des aînés du quartier. Il identifie leurs besoins, coordonne des activités,
et élabore des orientations annuelles. Le comité promeut aussi l|inclusion sociale et le
vieillissement actif, tout en assurant un suivi des initiatives en faveur des aînés.

AÎNÉS

Mise en place de kiosques du communautaire
à lvécole FACE sur le sujet de la persévérance
scolaire.

organismes font
partie du comité

9

personnes ont
répondu au

sondage

54
Création dvun bottin de ressources pour
contrer la fracture numérique.

Le 13 juin, nous avons organisé le Forum ainégegs à la Maison de
quartier, qui a regroupé une trentaine de personnes
participantes. Lors de cet évènement, les ainégegs pouvaient venir
rencontrer des organismes locaux et profiter d|ateliers et de
conférences dans une ambiance conviviale.
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Ce projet repose sur une enveloppe du CIUSSS pour que les professionnels du secteur puissent créer des
projets pour la communauté.

Plusieurs évènements ont eu lieu en ce sens - 

R A P P O R T  D E S  A C T I V I T É S  2 0 2 3 g 2 0 2 4

RÉSILIENCE COMMUNAUTAIRE

Meligmelo pour Noël
Meligmelo photo professionnelle
Lunch and learn - Persévérance scolaire 
Lunch and learn - Repérer une personne vulnérable au suicide
YCentre de prévention de suicide de MontréalZ
Lunch and learn - Projet Éclaireurs YCIUSSSZ
Lunch and learn - Service jeunesse et famille du CIUSSS
Lunch and learn - Programme en employabilité SEED de McGill
Lunch and learn - Immigration humanitaire YMontréal city missionZ
Foire de santé mentale pour les jeunes 

Cette initiative de promotion de la santé psychologique permet dvidentifier et de
soutenir les gens dont lvétat psychologique est fragile, tout en facilitant lvaccès aux
ressources et aux services. Les Éclaireurs sont des personnes significatives ou des
intervenantYeZs déjà présents dans leur milieu et formés aux premiers soins
psychologiques. 

A aussi été mis en place le réseau dvÉclaireurs, un projet de santé
mentale initié par le ministère de la Santé et des Services sociaux,
qui vise à augmenter la capacité dvadaptation et de résilience des
individus et des communautés pendant et après une pandémie. 

Éclaireurs ont été
recruté-e-s

11

Le comité de concertation en immigration regroupe divers acteurs Yorganismes,
services publics, associationsZ pour améliorer l|intégration des personnes
immigrantes. Il vise à identifier leurs besoins, coordonner les services et élaborer des
actions favorisant leur inclusion sociale et économique. Le comité assure également
un suivi des initiatives et encourage la collaboration entre les parties prenantes pour
faciliter lvaccueil et lvintégration des immigrants.

IMMIGRATION

organismes font
partie du comité

20

Début du projet INclusion avec le CREMCV et le CIUSSS. 

647 000 $ Financement reçu  par la Fondation Chagnon pour les
trois prochaines années. 

Lvobjectif  est dvélaborer et mettre en œuvre un plan local intégré
dvinclusion sociale visant à favoriser lvaccueil, lvétablissement
durable, et la pleine participation des personnes immigrantes et
dvautres minorités ethnoculturelles sur le territoire de Peter McGill. 
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Le comité famille centre ville rassemble les partenaires familles du quartier dans le

but de répondre aux enjeux et besoins des familles, grâce à des projets collectifs et

concertés. Lvidée étant de rendre le quartier le mieux adapté possible aux familles,

avec une offre de service diversifiée et en accord avec les attentes et les profils de

cellesgci.

Financement reçu cette année de la DRSP pour permettre la

distribution de paniers comprenant des essentiels pour bébé

ainsi que des produits dvalimentation aux familles du quartier. 
15 000 $

familles ont
bénéficié des

paniers 

60

R A P P O R T  D E S  A C T I V I T É S  2 0 2 3 g 2 0 2 4

FAMILLES

La Maison de quartier a permis de créer un nouveau lieu de rencontre avec les

familles. Cet espace nous permet notamment la distribution des paniers, ou de

créer des moments de rencontre entre les parents et les enfants.

paniers ont été
distribués cette

année

350

Plusieurs activités ont eu lieu cette année : 

Halloween au CUSP - 100 familles participantes

Fête de fin dvannée - 40 familles participantes

Chasse aux cocos - 20 familles participantes

Piquegnique des mamans

31 octobre 2023

9 décembre 2023

28 mars 2024

11 mai 2024

20 juin 2024 Dernier jour dvécole

8 avril 2024 Activité éclipse 

organismes
membres du

comité familles

15
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Cette année a été marquée par lvembauche en septembre 2023 dvune agente de vie associative.  

Lvobjectif pour cette année était de développer le membership, dvanimer la vie associative auprès des

partenaires et résidentgegs, soutenir les bénévoles, et de promouvoir la Table de quartier.

R A P P O R T  D E S  A C T I V I T É S  2 0 2 3 g 2 0 2 4

VIE ASSOCIATIVE

Gestion des membres

Nous avons comptabilisé 36 nouveaux membres  durant lvannée 2023g2024. 

18 membres résidents .

6 membres étudiants.

11 membres dvune association étudiante, dvun organisme, dvune instituions ou

dvun groupe communautaire.

1 membre commercial. 

Club de lecture 

Durant cette année, a été mis sur pied le club de lecture, 5 rencontres ont eu lieu au

total. Cellesgci se déroulent désormais à la maison de quartier. 

Nous sommes également ravis dvavoir pu lancer une nouvelle collaboration avec la

librairie Argo. Nos membres bénéficieront désormais d|un rabais de 10 Ø sur les

livres du club de lecture 0 

participant-e-s
réguliers au club

de lecture

4

Activités

Nous avons organisé une série de visites guidées du

quartier PetergMcGill qui ont eu lieu en Juin 2024.

L|une était centrée sur le nord du village Shaughnessy

et l|autre sur le sud du village. Nous avons pu donner

ces visites grâce aux résidents JeangYves Bourdage

et Claire Adamson qui ont été les guides de ces visites. 

En décembre 2023, a eu lieu le Potluck de Noël, qui a

rassemblé une trentaine de personnes. 
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APERÇU FINANCIER 2023-2024

Financement

35%

34%

13%

18%

Dépenses

Salaires56%

Frais de fonctionnement

Transferts de fonds aux

organismes pour projets

collectifs

12%

32%

Centraide 
PIC, Initiative Montréalaise

Gouvernement du Québec 
DRSP

Ville de Montréal 
VillegMarie, Initiative Montréalaise

Dons et revenus divers 
Fondations, fonds de relance

A P E R Ç U  F I N A N C I E R   2 0 2 3 - 2 0 2 4



LES MEMBRES DE LA TABLE DE QUARTIER PETER-MCGILL
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Organismes
  Action des femmes handicapées Montréal
  Afghan Women|s Centre
  Amis de la Montagne YLesZ
  L|anonyme
  Armée du Salut g centre booth
  Art Déco Montréal
  Association des familles du parc PercygWalters
  Association du Village Shaughnessy
  Association récréative de MiltongParc
  Association des résidents de VictorgHugo:Lucien l|Allier
  Association SalamgPaix de Montréal
  Bibliothèque des jeunes de Montréal
  Carrefour jeunessegemploi Montréal CentregVille
  Catholic Action Montreal
  Centre Greene
  Centre de la jeunesse et de la famille Batshaw
  Centre d|Action Bénévole de Montréal
  Centre d|Amitié Autochtone
  Centre d|écoute FacegàgFace
  Centre de réfugiés
  Centre des femmes de Montréal
  Chez Doris
  Coalition montréalaise des groupes jeunesse LGBT
  Comité Logement VillegMarie
  CPE Dawson
  CPE Jardin de fruits
  CPE l|enfanfreluche
  CPE McGill
  Cybercap
  Direction Chrétienne
  Dispensaire diététique de Montréal
  E.N.C.O.R.E
  English Language Arts Network
  Entraide bénévole Métro
  Équiterre
  Evangel Montréal

  Exeko
  Fondation des services communautaires catholiques inc.
  Fondation Jeunes Étoiles
  Foyer pour femmes autochtones de Montréal  
  FRJ
  Garderie Lasalle des petits
  Groupe communautaire l|Itinéraire
  Groupe Harmonie
  Iciéla
  Innovation Jeunes
  Institut des troubles de l|apprentissage
  INTERgLOGE
  Jubilee Montréal
  Librairie coopérative de solidarité Université Concordia
  Maison Benoît Labre
  Moisson Montréal
  Net Impact Montréal
  NOVA Montréal
  Office Municipal d|Habitation de Montréal
  Projet Chance
  Projet Love
  Projets Autochtones du Québec
  SAESEM YÉcogquartier PetergMcGillZ
  Seniors Action Quebec
  Social Justice Connection
  St. Georges| Anglican Church
  St Jax Montréal
  St Stephen|s Anglican Church
  TelgAide
  Voyagez Futé Montréal
  WomenAWARE
  Y des femmes de Montréal
  Yellow Door
  YES Montreal
  YMCA centregville

Résident.e.s
En 2023g2024, la Table comptait 154 membres résident.e.s.

Institutions
Arrondissement de VillegMarie
Bibliothèque et centre d|informatique Atwater
Bureau de la députée de Jennifer Maccarone
Collège Lasalle
Concordia University
CIUSSS CentregOuest de l|île de Montréal
Coopérative de la Montagne Verte
École de technologie supérieure YÉTSZ
École FACE

École de restauration et du tourisme de Montréal
English Montreal School Board
Evangel Pentecostal Church
Musée des beauxgarts de Montréal
Musée Redpath
Office Municipal dvhabitation de Montréal
Trafalgar School for girls
Université Concordia
Université McGill g Social Equity and Diversity Education Office

L I S T E  D E  M E M B R E S   2 0 2 3 g 2 0 2 4
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tabledequartierpetermcgill

ômonpetermcgill

Jennifer Maccarone
Députée / MNA Westmount—Saint-Louis

Table de quartier PetergMcGill

1857 boul. de Maisonneuve O. 9319

Montreal, QC H3H 1J9

514 934g2280

infoôpetermcgill.org

www.petermcgill.org
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